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  رئʻس القʤʴ الأكادʸǻيأداء
 

  ..................... الʯارȂخ:
 

  الʯʲʸرمʦن  الهʻئʥʻʯ الʯدرʻʴȂة والإدارȂةأعʷاء 
 الʠلʮة الأعزاء

 

  ،تʻʲة وȁعد،
ءة فقرات الاسʰʱانة ، یرجى قراوالʢلʰة مʧ وجهة نʤر أعʹاء الهʽئʧʽʱ الʱدرʽʶȄة والإدارȄة رؤساء الأقʶام الأكادʽʺǽةتقʽʽʺاً لأداء تʳرȑ الʳامعة    

والإجاǼة عʻها ʨʺǼضʨعʽة، علʺاً أن إجاǼاتʥ سʨف تعامل ʶǼرȄة تامة، وسʦʱʽ اسʵʱدامها لغاǽات الȄʨʢʱر والʴʱدیث وتʧʽʶʴ الʵدمات وتلʽʰة 
  احʽʱاجاتʦؔ ولʽس وسʽلة للʺʶاءلة أو الʺʴاسʰة.

  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  

  معلʦمات عامـة
    ʲىأن  ذؗر   : الʱʹس
    غʽر أردنʽة  أردنʽة   : الʻʴʹʱة
 الهʻدسة     الأعʺال     الʴقʨق    لآداب والعلʨما    : الؒلʻة

 والʦʽʺʸʱالعʺارة     الʱʺرȄض   والعلʨم الʽʰʢةالʽʸدلة  تقʽʻة الʺعلʨمات     
..................................................................................................................... : القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

  والإدارȂةالʯدرʻʴȂة  ʥʻʯالهʻئ Ǻأعʷاءخاص 
 ȞالʨرʨȄسǼ   دبلʨم    الʲانȄʨة العامة  دون الʲانȄʨة العامة   :  الʸؤهل العلʸي

  دʨʱؗراه  أو دبلʨم عاليماجʽʱʶر    
 ة) س15ʻ-11مʧ (    ) سʨʻات10-6مʧ (    ) سʨʻات5-1مʧ (    أقل مʧ سʻة    :  فʯرة العʸل في الʱامعة

    ʧر مʲة15أكʻس  
 ة) س15ʻ-11مʧ (    ) سʨʻات10-6مʧ (   ) سʨʻات5-1مʧ (  أقل مʧ سʻة   :  عدد سʹʦات الʮʳرة

     ʧر مʲة15أكʻس  
 خاص Ǻعʦʷ الهʻئة الʯدرʻʴȂة

 مدرس     أسʱاذ مʶاعد    أسʱاذ مʷارك  أسʱاذ   : الرتʮة الأكادʸǻـʻة
 عʹʨ هʽئة تدرʽʶȄة    مʶاعد عʺʽد    نائب عʺʽد    عʺʽد    : الʸʴʸى الʻʡʦفـي

 Ȃةخاص Ǻعʦʷ الهʻئة الإدار 
 مراسل         سȞرتʽرة    مʷرف/ فʻي  ʣʨف إدارȑم   :  الʸʴʸى الʻʡʦفـي
 خاص Ǻالʠلʮة
  ماجʽʱʶر  ȞǼالʨرʨȄس   :  الدرجة العلʻʸة
 جʽد جداً     جʽد    مقʨʰل    ضعʽف    :  الʸعدل الʯراكʸي

    مʺʱاز     
 ثالʲة    ثانʽة    ىأول    ʡالب مʳʱʶد    :  الʸرحلة الʱامعʻـة

  خامʶة   راǼعة    
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) تعʻــي 3، والدرجــة (ʨافــȘ) تعʻــي م4، والدرجــة (جــداً  مʨافــȘ) تعʻــي 5أن الدرجــة ( علʺــاً  ،) فــي الʺȞــان الʺʸʵــصXالرجــاء وضــع إشــارة ( ملاحʢة:
 على الإʡلاق. ʨافȘ) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʨافȘ) تعʻي غʽر م2مʨʱسط، والدرجة (

 

ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

  القدرات الإدارȂةالʱʸال الأول: 
1   ʦʶات العʺل في القȄʨأول ʦʽʤʻه القدرة على تǽيلدʺǽالأكاد.            
2  ʦʶلس القʳل مʰق ʧذة مʵʱʺذ القرارات الʽفʻرف على تʷǽيʺǽالأكاد.           
           .Șʰʢǽ الأنʤʺة والقʨانʧʽ والʱعلʽʺات بʨضʨح  3
4   ʦʶيالأكایدیر شؤون القʺǽةدʺʤʻة ومʶقة سلȄرʢǼ.           
           .لدǽه القدرة على تʴʺل الʺʶؤولʽة  5
           .على الابʱؔار والإبداعوالإدارȄة والʢلʰةالʱدرʽʶȄة ʧʽʱأعʹاء الهʽئʳʷǽع   6
ةوالإدارȄة والʢلʰةالʱدرʽʶȄة ʧʽʱعʹاء الهʽئلأʶǽʺح   7            .في صʻع القرارǼالʺʷارؗ

  راسʻة والʮرامج الأكادʻʸǻةالʠʳط الدالʱʸال الʰاني: 
           .الأكادǽʺيالقʨʺʦʶادالʵاصة Ǽالدراسʽة ǽُعد الʢʵط   8
           .ʢǽلع أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة على الʢʵط الʺعدة مʧ قʰل الؔلʽة  9

           .یʱاǼع تʻفʽذ ما خʢط له ȞʷǼل جʽد  10
11  ʱرات الʨʢʱاكب الʨا یʺǼ ةʽط الدراسʢʵر الȄʨʢرف على إعداد وتʷǽصʸʵʱال الʳة في مʲدیʴة الʽجʨلʨʻؔ.            
           .یʱاǼع تʻفʽذ الʢʵط الدراسʽة  12
            .ʷǽرف على تʨفʽر مʢʱلʰات اعʱʺاد الʰرامج الأكادʽʺǽة  13
            .ʶǽاهʦ في تʨفʽر مʢʱلʰات الʰرامج الأكادʽʺǽة (أعʹاء هʽئة تدرʽʶȄة، ʡلʰة، مرافȘ وأدوات، مʻاهج، ... الخ)  14

 الʸهام والʴʸؤولʻاتالʱʸال الʰالث: 
            .مʽʺʱزȞǼ ʧȄفاءاتهʦ وخʰراتهʦوالإدارȄةالʱدرʽʶȄةʧʽʱالهʽئمʧأعʹاءǽعʺل على اسʱقʢاب   15
           .ʷǽرف على إعداد الʳداول الدراسʽة والأعʰاء الʱدرʽʶȄة  16
           .یȘʶʻ مع الأقʶام الأكادʽʺǽة الʺʱʵلفة ȞǼفاءة عالʽة عʻد الʹرورة  17
18   ʦʶالقǼ علقةʱʺاث والدراسات الʴǼل إجراء الأʽهʶʱب ʦاهʶǽيʺǽالأكاد.            
19  ʥدعى الأمر ذلʱاته إذا اسʽض صلاحʨفǽ.           
           .ʶǽاهʦ في تʽʳʷع أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة على إجراء الʨʴʰث العلʺʽة  20
           .ʶǽاهʦ بʶʱهʽل إجراءات ترقʽة أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة  21
22  ʦʶات القʡاʷل أعʺال ونʨة حȄر دورȄقدم تقارǽيʺǽالأكاد.           
لʺهامحʨل الوالإدارȄة والʢلʰةالʱدرʽʶȄةʧʽʱالهʽئأعʹاءواقʱراحاتʱʶǽʺع إلى ملاحʤات   23 ʨؗʺةال ʦهʽإل.            
           .أداء القʦʶ الأكادǽʺي ʱاǼعی  24
25   ʦʶاعات القʺʱعقد اجǽيʺǽةالأكادʺʤʱʻرة مʨʸǼ.           
26   ʦʶاجه القʱʴǽ فر ماʨيیʺǽل سلسالأكادȞʷǼ.           
27  ʦʶالق Ȑʨʱʶة على مʽʺات العلʡاʷʻع على إقامة الʳʷǽيʺǽة (دورات، ورش عʺل، مؤتʺرات...)الأكادʽوالؔل.           
           .ʷǽرف على تʦʽʤʻ عʺلʽة إجراء الاخʰʱارات/ الامʴʱانات  28
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ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

  الʸʴات القʻادǻة :الʱʸال الراǺع
29  ʧʽة بʽاعʺʱاء العلاقات الاجʻع على بʳʷǽئʽأعʹاء الهʧʽʱةʽʶȄدرʱةالʰلʢة والȄوالإدار.           
            .والإدارȄة والʢلʰة الʱدرʽʶȄة ʧʽʱأعʹاء الهʽئیʱقʰل الʻقد الʻʰاء مʧ قʰل   30
           .یرسخ قʦʽ العدالة والالʱزام في أدائه للعʺل  31
           .الأكادǽʺيوالʨʴار ȞǼل ما یʱعلǼ Șأعʺال القʳʷǽ ʦʶع الʺʻاقʷة  32
33  ʦʶر عʺل القȄʨʢʱعى لʶǽيʺǽالأكادʦʤʻل مȞʷǼ.           
           .ʶǽعى للارتقاء ʶǼʺعة وأداء القʦʶ الأكادǽʺي والؔلʽة  34

  
 

 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
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